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Analisis de la situacion actual en la tutoria de los residentes de Oncologia Médica

El empoderamiento de la figura del tutor, reto critico

D Los tutores de residentes realizan un diagnéstico de la situacion actual, identifican retos y proponen
acciones para lograr la equidad en la formacion de los residentes, su capacitacion para afrontar el
dia a dia y su competencia en todos los ambitos de la especialidad en la Reunion de Tutores de
Residentes de Oncologia Médica 2019

Los Dres. Elena E'Iez, Joaquin Bosch, Pilar Garrido y Manuel Sanchez Canovas, junto a la representante
del Ministerio de Sanidad, Montserrat Neira.

utores de residentes de On-

cologia Médica de diferentes

centros hospitalarios han

realizado un diagnéstico de
la la situacion actual en la tutoria de
los residentes con la finalidad de de-
tectar retos, objetivos y acciones que
se pueden llevar a cabo en los proxi-
mos tres anos. Este andlisis ha tenido
lugar en la Reunién de Tutores de Re-
sidentes de Oncologia Médica 2019,
que organizé la Seccion +MIR de Resi-
dentes y Adjuntos jovenes de SEOM el
20 de noviembre en Madrid.

Durante las sesiones, se dividio a los
tutores en tres grupos de trabajo se-
gun tres tematicas: rotacion clinica,
rotacion por tumores de alta prevalen-
cia y rotacion especializada. El primer
grupo, de rotacion clinica, determiné
como retos redefinir las competencias
asignadas al tutor para que sean mas
realistas, homogeneizar el plan forma-

tivo entre los distintos centros, poten-
ciar la participacion de los residentes
en las sesiones clinicas, dar sesiones
bibliograficas para aclarar las fuentes
de busqueda de informacion, inculcar
la importancia de la comunicacién en
inglés durante los primeros anos de re-
sidencia, empoderar la figura del tutor,
potenciar las habilidades comunicati-
vas entre médico, familia y paciente,
y fomentar el interés por el paciente
hospitalizado.

Este grupo de tutores planteé como
acciones a implementar la creacion de
un grupo de trabajo cuya funcidén sea
revisar y redefinir las competencias
asignadas al tutor; establecer unas
rotaciones homogéneas para todos
los centros; incorporar al R1 desde el
principio en una rotacién por la espe-
cialidad oncolégica; dar a conocer los
resultados de la encuesta de SEOM
sobre las rotaciones de cada hospital

durante los dos primeros anos; incluir
en los programas formativos la necesi-
dad de proteger al tutor del burnout; in-
tegrar al tutor en los grupos organizati-
VoS para darle un mayor protagonismo
en los servicios y elevar su autonomia;
y, por ultimo, generar revisiones de re-
sultados de los pacientes hospitaliza-
dos. Todo ello con la finalidad global
de lograr la equidad en la formacién de
los residentes de todos los centros.

Por su parte, el segundo grupo, de ro-
tacion por tumores de alta prevalencia,
subray6 como retos establecer una du-
racion minima de la rotacién por uni-
dades; adaptar la convivencia de la
formacion entre tumores altamente
frecuentes y los poco frecuentes; recu-
perar la transversalidad y la evaluacion
global del paciente; darle mas autono-
mia al residente para que tenga mas
capacidad de decisién; fomentar la
participacion del residente en los co-
mités de tumores; implicar al residen-
te en los ensayos clinicos y en el desa-
rrollo de comunicaciones para congre-
sos; la organizacién de la metodologia
de estudio del residente; fomentar las
sesiones clinicas en el servicio sobre
tumores prevalentes; y garantizar el ni-
vel competencial de los residentes en
patologias mayoritarias.

Las acciones que este grupo plantea
pasan por proporcionar una consulta
propia al residente para desarrollar su
autonomia y capacidad de decision;
garantizar que los residentes sean ca-
paces de desempenar su trabajo en un
ambito multidisciplinar, a través de la
realizacion de sesiones en otros servi-
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cios y participacion en comités; estable-
cer un tiempo minimo de rotacién, revi-
sar el BOE y fomentar la comunicacion
cientifica; buscar mentores motivados
para realizar formaciones en metodolo-
gia y ensayos clinicos; y proporcionar a
los residentes guias clinicas y ensayos
pivotales de los tumores prevalentes
para asegurar que tienen buenas fuen-
tes de informacion. Todo para lograr la
capacitacion de los residentes de On-
cologia Médica para afrontar los retos
del dia a dia.

Por dltimo, el tercer grupo de rotacion
especializada marcé como retos la or-
ganizacion del tiempo para que el resi-
dente pueda realizar todas las rotacio-
nes; establecer la investigacion como
una competencia transversal desde el
inicio; definir el papel del residente en
los ensayos clinicos y su rol en las ro-
taciones externas; definir el objetivo
de la rotacion externa en aquellos cen-
tros que tienen todas las unidades;
atender la necesidad de promover las
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Los tutores de residentes trabajaron en grupos reducidos durante la reunion, organizada por la Seccion +MIR.

competencias en el cancer hereditario
y la formacién en la unidad del consejo
genético; y, finalmente, empoderar la
figura del tutor.

Las acciones a realizar para este grupo
son establecer rotaciones por unidades
de investigacion desde el primer ano
de residencia; evaluar la competencia
investigadora a través de la implanta-
cién de un trabajo de fin de residencia
que plasme este conocimiento; fijar re-
uniones con consejos genéticos donde
establecer protocolos conjuntos para
hallar las competencia especificas que
deberia tener el residente en el cancer
hereditario; profesionalizar al tutor me-
diante cursos de formacion acreditados
que muestren un reconocimiento curri-
cular y fomentar su motivacién median-
te la retribucion de sus funciones; crear
en SEOM una seccién de tutores donde
puedan exponer sus problemas y nece-
sidades; implementar cursos de bue-
nas practicas para fomentar la partici-
pacion de los residentes en los ensa-
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yos clinicos; fomentar la comunicacion
con el residente para personalizar sus
rotaciones externas en funcién de sus
intereses; y establecer una rotacion
con las data manager para que los re-
sidentes aprendan sobre la recogida de
datos y la mejor forma de rellenar los
informes de los pacientes. La finalidad
global de estos objetivos pasa por obte-

ner un residente competente en todos
los ambitos de la especialidad.

Durante el encuentro, también se ana-
liz6 la situacion actual del programa
formativo del residente de Oncologia,
con la participaciéon de la Subdireccion
de Ordenacion Profesional del Ministe-
rio de Sanidad, que apel6 al programa
formativo de SEOM como ejemplo para
la elaboracion de competencia para
las demas especialidades.
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