Tutores - Residentes
Oncologia Médica

¢Como sobrevivir a la tutoria?

Dr. / Dra. Mdnica Rodriguez Carballeira
\Jefa de estudios. Directora de Docencia y Simulacion

\\ Hospital Universitari Vall d’Hebron SEOM
Sociedad Espanola

de Oncologia Médica




Esquema

- Normativa
-l Funciones, deberes y derechos

1 Reconocimiento:
—  Econdmico
—  Laboral
—  Curricular
—  Del equipo
) Herramientas: digitalizar, simulacion, formacion

) Situaciones dificiles:
- Reuniones de seguimiento

) Formacidn para gestionar persones, conflictos, emociones propias y ajenas



Marco NORMATIVO de la FSE

Programa de la especialidad |

«Comision Nacional de la Especialidad - Ministerio

*Centros Docentes

Ejecucion del proceso de formacion

e Unidades Docentes

Evaluacion anual y final

» Centros docentes - Ministerio
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FSE

PROGRAMA \ GUIA
ITINERARIO
ESPECIALIDAD / FORMATIVO
(GUIF)
« QUE hacer + QUE, DONDE Y
* Genericos COMO hacer
« Ambito estatal « Concretos

Aplicable al centro

Para todos los R de

la misma * Paralos R de cada
especialidad ubD

 CNE- Ministerio * Tutores — CD

« BOE * Web del centro

SEOM

Sociedad Espanola
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PLAN

INDIVIDUAL DE
FORMACION

 Para un R concreto
e Tutor

3
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Reunion .

Tutores - Residentes
Oncologia Médica



Unidad Docente

Unidad docente
(UD)

Forma parte

Incluye .
Especialidad
unidades o P de otras UD -
servicios de propia Medicina
otras =\ Interna

especialidades

- \
Cuidados ' \ Oncologia

Intensivos / / \ S
Oncologia , Radioterapica

Medica

Cuidados
Paliativos

. (o)
,( Enfermedade | Anatomia ﬂ
S EOM \ S Infecciosas . Patolégica ’ -
J - - Tutores - Residentes

Sociedad Espanola
de Oncologia Médi gyl
e Oncologia Médica . NATR Oncologia Médica
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Organizacion Docente

Gerencia

Jefatura de
estudios

COMISION

DE
DOCENCIA

-

Vocales de tutores/asy R

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

SEOM Mm

Director Coordinador
asistencial aFiC

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica



Funciones de la Comision de Docencia

Plan de
calidad
docente

Coordinacion Capacidad
con grado y docente de
postgrado cada UD

COMISION

Acreditacion Protocolos de
de UDy supervision de
tutores DE R

DOCENCIA

Formacion
transversal de GUIFy PIF
R

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

Formacion de Orden SC0O/581/2008

tutores

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica



Funciones de la tutoria

Acogida al R1 |

Persona de Entrevistas
contacto estructuradas

con
colaboradores

Ayudar a la
docentes

Coordinacién
autonomia

Evaluacién

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

Promover la
investigacion derechos del R

Velar por los |

Acreditacion
Reconocimiento

Derechos
Profesionalizacion

BOE RD183/2008; CCAA

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica



Documentos legales

GUIF: guia - itinerario formativo
Plan de supervision

Libro del residente
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Protocolo de supervision

' SUPERVISION
RESPONSABILIDAD '

SEOM ﬂ‘

Sociedad Espanola

de Oncologia Médica + M I R

Describir el nivel de supervision requerido
para las actividades asistenciales que
desarrollen los residentes.

El sistema de residencia supone la asuncion
progresiva de responsabilidades en

la especialidad y un nivel decreciente de
supervision, a medida que se avanza

en la adquisicion de competencias
RD 183/2008

X

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica
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Graduacion de la supervision

Condicionantes:
* nivel de competencias y experiencia del residente (afo R)

* naturaleza y dificultad de la actividad a realizar

1. Losresidentes tendran en todas las rotaciones
un profesional de plantilla que supervisara su
trabajo. Nivel 3. Supervision alta

El/la residente tiene un conocimiento tedrico de determinadas actuaciones, pero no experiencia.

L i . El/la residente observa y ayuda al especialista de plantilla que es quien hace la actividad o el
2. Lasupervision de los R1 sera de presencia procedimiento.

fisica.

El/la residente tiene suficiente conocimiento, pero no la suficiente experiencia para realizar una
determinada actividad asistencial de forma independiente. El/la residente realiza la actividad o el
procedimiento bajo supervision directa* del especialista responsable.

Nivel 1. Supervision baja o a demanda

rogresivamente decreciente y la ejecuta . . . . .
P ‘Ig . fesional del ‘y. J . | Las competencias adquiridas permiten al/la residente llevar a cabo actuaciones de forma
cualquier protesional del servicio a quien € independiente, sin necesidad de tutela directa. El/la residente ejecuta y después informa el
residente puede preguntar especialista responsable. Solicita supervisidn si lo considera necesario.

3. A partir del segundo afio, la supervisién serd

Sociedad Esparnola Tutores .- Residentes
de Oncologia Médica Oncologia Médica
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Deber de supervision
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Guia o itinerario formativo por competencias

Dotar a los futuros profesionales de:
v Conocimientos

v’ Habilidades técnicas y no técnicas
v’ Actitudes propias de la profesion

Sumativa (rotaciones,anual)

Formativa

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica
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Itinerario formativo por competencias

0. DOMINIO

Competencias

DOMINIO

Instrumentos Evaluacién

Programar la adquisicion
de estas competencias d
urante R3

Competencia 1

N° biopsias

Competencia 2

1mes en X

Simulacion

Competencia 3

SEOM ﬂ‘

Sociedad Espanola

de Oncologia Médica + M I R

Autorreflexion
sobre incidente
critico.

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica



Actitudes y habilidades no técnicas

EQUIPO PACIENTE

Reflexionar ‘
Observar
g 6

\
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Competencias transversales

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

Compromiso con los principios y valores de las especialidades en Ciencias de la Salud
*Principios de bioética

*Principios legales aplicables al ejercicio de las especialidades en Ciencias de la Salud
*Comunicacion clinica

*Trabajo en equipo

*Habilidades clinicas generales

*Manejo de farmacos

*Determinantes de salud y enfermedad y promocién de la salud

*Manejo de lainformacion en Ciencias de la Salud

*Investigacion

*Docenciay formacién

*Gestion clinicay de la calidad

44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
3. La formacion transversal se revisara y actualizara periédicamente, y en todo caso, en
el plazo maximo de diez afios desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del

’Bo

0

i6n de
Residentes
__ _______JiaMédica




Métodos de aprendizaje

Trabajo asistencial observado/supervisado por
el tutor. Reafirma/incrementa conocimiento

Aprendizaje de campo

Estudio personal de los residentes. Autoaprendizaje

Nuevos conocimientos/reafirmar previos Trabajo en equipo

Interaccion/intercambio de conocimiento Clases presenciales/ on lin

Ensenanza unidireccional desde
tutor/colaborador docente

.y . . Simulaciones
Transmision de conocimiento y habilidades en [

un entorno seguro

Talleres en pequefios grupos
Metodologia activa por adquisicion de

habilidades en pequefios grupos 5

B
SEOM l‘! ' o
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La evaluacion hoy

ANEXO1

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

MOMBRE ¥ APELLI DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

NOMBRE Y APELLIDOS. [onye

OMBRE ¥ APELLIODS: T

cenTao ocenTE
cenrro pocenTE. _ . =

mesipEneis

T TuUToR:
ROTACIGN VACACIONES REGLAMENTARIAS.
UNIDAD. [cenrzo PERIODOS DE SUSPENSIGN DEL CONTRATO
54807008 BT TR T ounacién
Fecheinci Raracn [Feersfnoracos P . y e —
GRIETIVOS DF L ROTAGEN Gra i :

A ROTACIONES fincluidas rotaciones axternas autorizadas por a Comunidad Auténomsl:

Caurcacion
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION DELA PONDERACIGN
ROTACION
- CONOGIVIENTOS ¥ HABIIDADES CALFICAGON
CONGCMIENTOS ADQUIRIDOS
RAZONAMIENTO/VALORACION DELPROBLEMA
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
WABLDADES _
o recumos CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
SEGURIDAD DELPACENTE
MEDiA (a1 B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
5 AchTUDES CALFIcAGoN -
MoTVACIoN TIFO NIVEL DENOMINACISN/REFERENCIA. oumamén | TR
PUNTUALIDAD/ASISTENCIA 2
‘COMUN CACION GO EL PACIENTE Y L4 FAMIEA
TRASAO EN EQUIPO
VALORES ETIZ03 ¥ PROFESIONALES
MEDIA (8]
CAUFEACION G1ORAL DF LA ROTACION ToTALDE
oot |
€. CAUFICACION ANUAL DEL TUTOR

‘Mmm,,m o ‘

en facha
EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACIGN/TUTOR V= B=. EL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD DE ROTACIGN

COMENTARIOS:

DELTUTOR |

TITULACION:

Afio
| ESPECIALIDAD: | | RESIDENCIA:

TUTOR:

‘EALIFIE.MZI@N DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10):

—— T
CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA |

CAUSA DE EVALUACION NEGATIVA (<5) |

OBSERVACIONES:

EVALUACIGN FINAL DEL PERIODO DE RESIDENCIA
POR EL COMITE DE EVALUAOION

[ OM/PASAPORTE:

[ ot |

Lugary Fecha:

Sello de la EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:
Institucién:

H

[T r——
i

Rotaciones 65%
Informe tutorial 25% (formacion transversal, libro R, actitud...)

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

Actividades complementarias 10%

BOE Resolucion 5385 - 2018

bl o o1 E

Residentes

Tutores
Oncologia Médica




Evaluacion por competencias

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

OBJETIVOS

La evaluacion forma parte integrante del proceso educativo
Para certificar la competencia (evaluacién sumativa)

Para dar feedback (evaluacidon formativa)

Para comprobar que se han conseguido los objetivos

Para establecer medidas correctoras

Para evaluar los programas de formacion

N o o A WD e

Por la responsabilidad e imputabilidad frente a la sociedad

oO
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Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica



Piramide de G. Miller: niveles de aprendizaje

-Evaluacidn en contexto real de trabajo:

no estandarizado, desestructurado.
-Bases:
Juicio de expertos
Diversos contextos
Dar siempre feedback
Formar evaluadores

O
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Evaluacion de las competencias I')
) \

Evaluacidon de la practica in vivo: analisis de
registros y resultados, Mini-CEX, videograbacion,
portafolios, 360°...

Evaluacion de la practica in vitro: ECOE, maniquis,
simulaciones, escenarios ...

Muestra cOmo

Test basados en contextos clinicos: PRM, SCT, preguntas

Sabe como abiertas, oral...

Sabe Test de conocimientos: PRM, preguntas abiertas, oral...
@)

X

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica

gcgadcg!a\ﬁﬂ " h‘ Fuente: Cees van der Vleuten. University of Maastricht. “A paradigm shift in education: How to
de Oncologia Médica +MIR proceed with assessment?”. 9 International Ottawa Conference on Medical Education. Cape
SECCION SEOM Town, 28 February — 3 March 2000



Herramientas de evaluacion

Preguntas -Evalda gran n2 personas a) Conocimientos
b) Razonamiento clinico
c) Toma de decisiones

Mini Cex -Casos clinicos reales Competencias clinicas:
-Observacion directa practica profesional Habilidades de entrevista clinica
-Feedback inmediato Habilidades de exploracién fisica
-Evaluacioén estructurada Rubrica Profesionalismo
Juicio clinico

Habilidades comunicativas
Organizacidn/eficiencia

. Directly Observed Procedural Skills (DOPS)

. Videograbacidn: permite la autoevaluacion
Audit 12-Definir documento y minimos deseables a) toma de decisiones clinicas
29-Evaluacion de registros b) seguimiento del paciente
c) uso adecuado de los recursos (pruebas complementarias, interconsulta, ...)
Portfolio Se trata de la narracion corta de un suceso a) desarrollo de estrategias, actitudes, habilidades y procesos cognitivos esenciales
singular de la propia practica, con la finalidad para el aprendizaje durante toda la vida profesional
de reflexionar sobre lo ocurrido y avanzar b) estimular el uso de estrategias reflexivas
en el desarrollo profesional c) desarrollar el pensamiento critico
d) favorecer el aprendizaje autodirigido en la practica diaria
Feedback 3602 Informes sobre diferentes aspectos de a) trabajo en equipo
diferentes personas b) comunicacién y relacidn interpersonal
c) calidad de gestion de recursos
d) profesionalismo
S E e) asesoramiento y educacidn de pacientes y familiares
Sociedad Espanola M Tutores - Residentes

de Oncologia Médica + M I R



Evaluacion a lo largo de la residencia =

Examen escrito Examen escrito
(=24 meses) (final)

S S S S S S (1 cada 3 meses

SO Reflexion
1 cada 4 meses
360° (R3) e
SEOM RY) [ &Y

Sociedad Espaiola m Tutores - Residentes

de Oncologia Médi . 2 T . . . . . s e
chmeevsrTete +MIR Fuente: expertos en educacion médica Jordi Palés Argullds y Arcadi Gual Sala Oncologia Médica
SECCION SEOM



SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

1 examen escrito

1 prueba de observaciéon (MiniCex para competencias nucleares)
1 audit de registros

3 revisiones de actividades + reflexion

1 examen escrito

1 prueba de observacién (MiniCex para competencias nucleares)
1 audit de registros

3 revisiones de actividades + reflexion

1 examen escrito

1 prueba de observacién (MiniCex para competencias especificas)
1 audit de registros

3 revisiones de actividades + reflexion

1 examen escrito que evalte competencias genéricas y especificas
1 prueba de observacion (MiniCex para competencias especificas)
1 audit de registros

3 revisiones de actividades + reflexion

1 examen escrito

1 prueba de observacion (MiniCex para competencias especificas)
1 audit de registros

3 revisiones de actividades + reflexion

0 Qo
3V
Reunidn de

Tutores - Residentes
d- Oncologia Médica



Herramientas para la tutoria

Intranet Plataforma Docens Track

Sempre, el pacient primer

o e teen S 4 e @ Cotie

Docencia & Docéncia # Destaquem — p— S ~

-
B

©)

Pla estratagic
Pla de Qualitat
Formacio especialitzada
Aula Vall d'Hebron
Estades formatives

Biblioteca digital

Congrés de Ia Societat

| em—— Espanyola de Formacid Sanitina
Estades formatives p—
s Trobada :.E Tutors | Caps k »,
e studi N J
Aula Vall d’Hebron

Programa =

Biblioteca

Nelx ALUMNLVH

RETTE https://docencia.vhebron.net

Tutores ¢- Residentes
Oncologia Médica

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

SEOM M Facilitar la comunicacion interna y la gestion
M



Docens-Track

2.- Plan
individual de
formacion

7.- Libro = == g 3.-
residente Evaluacion

Impoctant! Consuta s
“Guia del Residors”

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica
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Habilidades
técnicas / no
técnicas

Seguridad . .0 Principios
L - éticos

SEOM m
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SEOM m

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica + M I R
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SIMOONS

Emergencias — COVID
Emergencias

UCI adultos

UCI pediatrica
Nefrologia

Seguridad
Cardiologia

Neonatologia

Del laboratorio al paciente

https://simoons.vallhebron.com/simoons

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica
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https://simoons.vallhebron.com/simoons/?_ga=2.118162249.1901130858.1643359731-791637120.1620208411
https://simoons.vallhebron.com/simoons
https://simoons.vallhebron.com/simoons
https://simoons.vallhebron.com/simoons
https://simoons.vallhebron.com/simoons

Reconocimiento

e Legal: normativa CCAA
e Econodmico

e Laboral: 3h/R/mes

e  Curricular

e Del equipo
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Z:

SEOM

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica + I

SECCION SEO|

<



Itinerario formativo para tutores

== Docente

¢ Metodologias

e Simulacién

e Liderazgo

¢ Habilidades comunicativas
e Evaluacion

sd INVestigador

¢ TICS/IA
e Network

=d  Gestor

* PIF
e GUIF
¢ Conciliacion

Qo
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_ . J Reunion de
Sociedad Espariola Tutores .- Residentes
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Situaciones dificiles

Residentes

Oncologia Médica

Tutores

SEOM R4

Sociedad Espanola
de Oncologia Médica

SECCION SEOM
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Afrontando conflictos

o

Tutor: formacion ~ 2 Reuniones de seguimiento

Reuniones en UD

O

Y &
SEOM ¥ | Soporte salud

Sociedad Esparnola Tutores .- Residentes
de Oncologia Médica + I

fisica/mental/emocional Oncologia Médica



Retos por delante

" =e]={VINeilo]N Itinerario formativo para tutores: .
» Elaboracién de GUIF por competencias

* Herramientas de evaluacion

* Feedback

* Simulacién

» Gestionar conflictos

» Gestionar personas y emociones

= RECONOCIMIENTO « TICS/IA

Legal: BOE 183/2008, CCAA (10)
Laboral = Tiempo dentro jornada laboral (p. ej. 3h/R/mes DOG 2015)
Curricular
» Acreditacion oficial (Departamento Salud CCAA)
» Carrera profesional
Econdmico (responsabilidad)

= HERRAMIENTAS Del equipo

Facilitar la burocracia (aplicativo para gestion digital de la FSE)
Plataformas para la formacion online
Herramientas para hacer simulacion (BOE SSI/81/2017) 96%

\V_
SEOM R4\
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Gracias por
vuestra atencion

W@_seom
YW@MonicaRdgezCarb
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