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La Odisea de Mentorizar Millennials
“éSon los Millennials diferentes?

Nacidos entre 1981 y 1997 (25-40 yo)

Caracteristicas convencionales: .

- Con derechos, se distraen facilmente, impacientes, ensimismados, perezosos, no Frustracion
dados a permanecer en el mismo puesto de trabajo por mucho tiempo

- Buscan el préposito de las cosas, feedback y el equilibrio entre vida personal y

profesional.
Con respecto a la generacion X: @
- Tienen diferencias en la comunicacion, desafian y cambian los estandares /
tradicionales que no sienten necesarios, prefieren la flexibilidad y la fluidez. poo",i?"g';{’{t‘o
- Los médicos millennials han mostrado menos tolerancia a los horarios exigentes y
adoptan mejores estrategias de gestion del tiempo (herramientas digitales)
®)
%
Sociedad Espariola J Tutores - Residentes

de Oncologia Médi i edi
e Oncologia Médica ‘|'M|R Oncologia Médica



What Do Millennials Really Want at Work?

Millennials and Older Workers Have Many of the Same Career Goals

PERCENTAGE OF RESPONDENTS WITH THE FOLLOWING LONG-TERM GOALS

Baby
Millennials Gen X Boomers
Make a positive impact on my organization . 25% . 21% . 23%
Help solve social and/or environmental challenges . 22 . 20 . 24
Work with a diverse group of people . 22 . 22 . 21
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Work for an organization among the best in my industry . 21

20 .21
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Do work | am passionate about

Become an expertin my field . 20 . 20 I 15
Manage my work-life balance l 18 . 22 21
Become a senior leader l 18
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Achieve financial security l 17

Start my own business I 17 I 12 I 15
SOURCE IBM INSTITUTE FOR BUSINESS VALUE, 2014 ©HBR.ORG
“Myths, Exaggerations and Uncomfortable Truths: The Real Story Behind Millennials in the Workplace.” ')
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Profesionalismo y debate intergeneracional

e Cuando una persona cumple su trabajo, con altos estandares de calidad y
compromiso

* No solo trabajar de acuerdo a un titulo o profesion, sino de la actitud que se
toma frente a un trabajo y su entorno.

e ¢Tenemos un distinto concepto de profesionalismo?
e (Existe realmente un conflicto intergeneracional?

* ¢Somos tan diferentes o es simplemente una cuestion de edad?
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Conclusiones

Rebeca Mondéjar
Hospital La Princesa

Satisfaccion profesional ®si ® No

Eleccién de medicina nuevamente

Which Generation Is Most Burned Out?

60%
Tradicionalista Baby Generacion X  Net Generation
50% boomer
19% @ 81%
40% Edad actual Masde65anos  46-64
i General Especialista <45 afios >45 afios ) Parti
30% Liderazgo por:  Jerarquia Consenso Competencia SN
20% | . 32% @ 68% N 20% @ 80% Actitud Practico Optimista Escéptico Colaborador
10% Milenials Generacion X Generacion Qlcttrl;n:)ci;;ente Dedicado Enfocado Busca balance Busca libertad
del baby boom - .
0% Millennial Generation X Boomer Actitud frente Respeto Amor/odio Distancia Cuestionamiento

. , . L. a la autoridad y autonomia
¢Volverian a estudiar medicina?

Incidencia de Bournout en médicos en Relacién con
funcién de su edad.

Gratificacion Poco dispuesto G
. .z . anar-
la organizacion personal  al compromiso
Fuente: Saluddiario. Medscape. Abril 2020. Aspiracién
vital

Sacrificado ganar

Tener Encontrar

Sobrevivir  Vivir mejor “yida peraonall’ sentido a suvida

Fuente: Saluddiario. Medscape. Abril 2020.
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Conclusiones

* ¢Los oncdlogos de antes éramos mejores o diferentes?

* Pretender cambiar frente a comprender y apoyar. Validar conductas en
contexto generacional. Aprender. Respetar.

 TUTORIZAR en mayusculas: Relacion bi-direccional.

* Aprender lo positivo y potenciarlo y compartir |a alternativa de
conducta/comportamiento/abordaje. Enriquecimiento bi-direccional.
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