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2 La Odisea de Mentorizar Millennials  
“¿Son los Millennials diferentes?  

Nacidos entre 1981 y 1997 (25-40 yo) 

 

Características convencionales:  

- Con derechos, se distraen facilmente, impacientes, ensimismados, perezosos, no 

dados a permanecer en el mismo puesto de trabajo por mucho tiempo 

- Buscan el próposito de las cosas, feedback y el equilibrio entre vida personal y 

profesional.  

 

Con respecto a la generación X: 

- Tienen diferencias en la comunicación, desafían y cambian los estándares 

tradicionales que no sienten necesarios, prefieren la flexibilidad y la fluidez.   

- Los médicos millennials han mostrado menos tolerancia a los horarios exigentes y 

adoptan mejores estrategias de gestión del tiempo (herramientas digitales)   



3 What Do Millennials Really Want at Work?  

 “Myths, Exaggerations and Uncomfortable Truths: The Real Story Behind Millennials in the Workplace.”  



4 Profesionalismo y debate intergeneracional  

• Cuando una persona cumple su trabajo, con altos estándares de calidad y 
compromiso  
 

• No solo trabajar de acuerdo a un título o profesión, sino de la actitud que se 
toma frente a un trabajo y su entorno. 
 

• ¿Tenemos un distinto concepto de profesionalismo? 
 

• ¿Existe realmente un conflicto intergeneracional? 
 

• ¿Somos tan diferentes o es simplemente una cuestión de edad?  
 



5 Conclusiones 
 
Rebeca Mondéjar 
Hospital La Princesa 

Incidencia de Bournout en médicos en 
función de su edad.  
 
Fuente: Saluddiario. Medscape. Abril 2020. 

¿PEORES? 
 
 

¿Volverían a estudiar medicina? 
 
Fuente: Saluddiario. Medscape. Abril 2020. 



6 Conclusiones 

• ¿Los oncólogos de antes éramos mejores o diferentes? 
 

• Pretender cambiar frente a comprender y apoyar. Validar conductas en 
contexto generacional. Aprender. Respetar. 
 

• TUTORIZAR en mayúsculas: Relación bi-direccional. 
 

• Aprender lo positivo y potenciarlo y compartir la alternativa de 
conducta/comportamiento/abordaje. Enriquecimiento bi-direccional. 
 


