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EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD 
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Establecer un punto de partida sólido 

en el debate sobre la necesidad de 

resolver las posibles inequidades 

existentes en el panorama nacional 

Definir recomendaciones para eliminar 

las barreras existentes que se 

identifiquen a distintos niveles (nacional, 

autonómico, área de salud, hospitalario). 

Estudiar posibles heterogeneidades 

en el acceso de los pacientes a los 

distintos fármacos en indicación 

aprobada a lo largo de toda la 

geografía española 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD 

Objetivos 
Estudio SEOM de Acceso a Fármacos 
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Metodología 

Se ha realizado sobre indicaciones aprobadas de 11 fármacos para 

el abordaje de los siguientes procesos frecuentes: cáncer de mama, 

melanoma, pulmón, próstata y como tratamiento de soporte 

Cumplimentada por los profesionales del Servicio de 

Oncología Médica, en ocasiones en colaboración con el 

Servicio de Farmacia Hospitalaria 

Encuesta a 144 hospitales del Sistema Nacional de Salud de 

las 17 Comunidades Autónomas (CC.AA.)   

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD 

Estudio SEOM de 
Acceso a Fármacos 
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37,8% 

62,2% 

Estudio SEOM de Acceso a Fármacos 

SÍ 

NO 

Distribución de las respuestas sobre la existencia de barreras de acceso a los fármacos [%] 

Primera prescripción del 
fármaco 

Aprobación EMA / Aprobación 
AEMPS 

Fijación Precio 
Reembolso 

15 meses 11 meses 

Periodo medio transcurrido entre las distintas etapas de aprobación del fármaco desde Europa  
hasta la primera prescripción del fármaco en los centros [Meses en mediana] 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD 
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Heterogeneidad en el acceso a los fármacos analizados 

entre las distintas CC.AA., así como entre los centros de 

una misma Autonomía 

A pesar de la existencia de Informes de Posicionamiento 

Terapéutico existen barreras que hacen que las 

condiciones finales de prescripción sean muy 

heterogéneas y restrictivas 
Amplia variabilidad en el rango de meses transcurridos 

entre la aprobación de la AEMPS, desde los 0 hasta los 

74 meses, con una mediana de 24 meses 

El 37,8% de los participantes detectan barreras de 

acceso a los fármacos analizados 

El 16,1% de las respuestas proporcionadas por los centros 

indica que algunos de los 11 fármacos objeto de análisis no 

han sido aprobados para su utilización en el centro (el 

10,2%) o están pendientes de evaluación (el 5,9%) 

Estudio SEOM de Acceso a Fármacos 

La heterogeneidad en el acceso a los fármacos afecta 

directamente al paciente cuya accesibilidad a 

determinados medicamentos depende de la Comunidad 

Autónoma y centro donde sea tratado, viéndose 

afectadas las condiciones de asistencia 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD 

Principales Conclusiones 
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REDUCIR DIFERENCIAS 
Reducir las diferencias detectadas y 

homogeneizar las condiciones de acceso 
a los fármacos a lo largo de la geografía 
española, exigiendo que se cumplan las 

mismas condiciones de acceso en todo el 
territorio nacional y que éstas sean las 

aprobadas por la AEMPs o en su defecto 
las propuestas por los Informes de 

Posicionamiento Terapéutico 

REDUCIR DEMORA 
Reducir la demora actualmente existente entre 

la fecha de aprobación de los fármacos a nivel 
europeo y su prescripción a los pacientes 

TRANSPARENCIA 
Aumentar la transparencia en el acceso a 
información relativa a la accesibilidad de los 
fármacos a los pacientes 

MEDIR RESULTADOS 
Medir los resultados en 
salud para conocer el 
verdadero impacto de las 
heterogeneidades 
detectadas 

ELIMINAR BARRERAS 
Eliminar las barreras autonómicas y 
hospitalarias que dificultan el acceso 
real a los fármacos aprobados 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD 

Estudio SEOM de Acceso a Fármacos 

Propuestas 
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Estudio SEOM de Acceso a Fármacos 

1 

2 

3 

Envío a responsables de Sanidad 

de partidos políticos 

Envío al Ministerio de Sanidad, 

Servicios Sociales e Igualdad y 

a la AEMPS 

Envío a Consejerías de Sanidad 

de las CCAA 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD – ESTUDIO SEOM DE ACCESO A FÁRMACOS 
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Creación de 12 Informes de Evaluación SEOM de Fármacos 
 
- Envío a la Agencia Española de Medicamentos y Productos 
  Sanitarios (AEMPS) 
 
-Visibilidad en pagina web SEOM 
 

18 IPTs revisados 



ASISTENCIA 
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Primer Plan de Futuro de la Oncología Médica 

Análisis de las necesidades de oncólogos médicos para el futuro, teniendo en cuenta el 

incremento de la incidencia y la prevalencia del cáncer y el envejecimiento de la población. 

ASISTENCIA 

01 

Actualmente trabajan en centros asistenciales 1.216 oncólogos médicos, el 78% de ellos 

ejerciendo en exclusiva en el sector público. 
02 

Es necesario adecuar las plantillas de oncólogos médicos al aumento de la demanda y 

complejidad de los Servicios. 
03 

Recomendaciones en 5 grandes ámbitos: 



13 ASISTENCIA 

Recomendaciones en 5 grandes ámbitos: 

Primer Plan de Futuro de la Oncología Médica 

Avanzar hacia una asistencia 
más precisa e integral del 
cáncer 

Garantizar la equidad y el acceso a asistencia de 
calidad 

Garantizar la realización del diagnóstico 
lo más precozmente posible 

Desarrollar planes específicos de atención 
a nuevos perfiles y a sus necesidades 
específicas 

05 

02 

03 

04 

01 Adecuar las plantillas de 
Oncología Médica a las 
nuevas necesidades 

Recomendaciones en 5 grandes ámbitos: 
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Recal-OM 

ASISTENCIA / CALIDAD 

Analizar los recursos disponibles 
de las Unidades y Servicios de 
Oncología Médica con el fin de 
poder elaborar propuestas que 
permitan optimizar estos 
Servicios y mejorar la calidad y 
la eficiencia de la atención 
oncológica en el Sistema 
Nacional de Salud 

Objetivos 

 Análisis y explotación del Conjunto 
   Mínimo Básico de Datos (CMBD) 
   del MSSSI 

 
 Recogida y análisis de información 
   “ad hoc”, mediante encuesta 
   dirigida a los Servicios de 
   Oncología Médica  

Metodología 
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Recal-OM 

ASISTENCIA / CALIDAD 

La asociación entre hospitales más complejos y mejores resultados  es bastante consistente. 

 

✓ 

Variabilidad de la práctica clínica en la atención a pacientes con cáncer. ✓ 

Diferencias entre Comunidades Autónomas, en frecuentación e indicadores. ✓ 

Existe variabilidad en todos los indicadores de estructura y procesos que pueden obedecer 

a diferentes modelos organizativos y de gestión. 
✓ 

Los Servicios de Oncología Médica (y Medicina Interna, en la misma proporción) son responsables 

del 36% de las altas. 
✓ 

Las altas dadas por los servicios de Oncología Médica del Sistema Nacional de Salud han 

crecido un 12% durante el período 2007-2013. 
✓ 
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Recal-OM 

ASISTENCIA / CALIDAD 

Aspectos a mejorar 

Especialmente en lo relativo al seguimiento a largo plazo de los 
pacientes que han sido tratados de cáncer 

Creación de redes asistenciales 
Redes asistenciales 

Relación con Atención Primaria 

Debe tener nombrado un Coordinador; se debe computar la 
dedicación al Comité en el tiempo de los profesionales y debe 
disponer de personal administrativo asignado 

Organización y funcionamiento del Comité de Tumores 
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Acreditación 

Además de la Acreditación en Cáncer 

Hereditario y Consejo Genético ya 

iniciada este año se está trabajando 

en SNC, Fases I etc. 

El objetivo de la Sección de 

Acreditación es identificar en qué áreas 

de capacitación es necesario empezar a 

trabajar y establecer el marco que 

permita el reconocimiento y la 

certificación periódica de los oncólogos 

que trabajan en ese ámbito 

ASISTENCIA / CALIDAD 



DOCENCIA / FORMACIÓN 
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Múltiples artículos y posicionamientos de grupos de trabajo y secciones SEOM. 

Multidisciplinariedad 

Documento SEOM sobre Hospital de Día Oncohematológico. 

DOCENCIA / FORMACIÓN 

✓ 

Documento de Recomendaciones para el Seguimiento de las Mujeres Largos 

Supervivientes de Cáncer de Mama. 
✓ 

Realización de 13 Guías Clínicas SEOM en colaboración con los Grupos Cooperativos que 

se suman a las 53 ya realizadas. Se publicarán en online first con open access (CTO diciembre). 
✓ 

Elaboración de Consensos multidisciplinares con SEAP, SERAM, SEIMC, SEEDO, SEACV. ✓ 

Manual de Casos Clínicos de Oncología Médica- Bioética. ✓ 

Monográfico Mujer y Cáncer. Revista Arbor de CSIC. ✓ 

✓ 
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Actividades 

Estudio MIR sobre elección de plaza de OM 

Desarrollo de la Plataforma de Preguntas MIR tipo Online 

IIIª Reunión de Tutores de Residentes 
 

Reunión Inter-hospitalaria de Cáncer Hereditario 

 

XV Congreso SEOM 

07 

DOCENCIA / FORMACIÓN 

Iª Edición Diploma de Postgrado 

de Gestión Clínica en Oncología 

Médica 
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6 E-debates 
anuales 

Banco de Imágenes 
+MIR: 290 imágenes 

publicadas 

VIII Concurso +MIR 
de Casos Clínicos: 
205 casos 

4ª ed. Onconexión 
ASCO: 3.172 
visualizaciones 

Highlights SEOM 
(3 simposio y XV 
Congreso) 

DOCENCIA / FORMACIÓN 

Formación Online 



INVESTIGACIÓN 
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2 Ayudas SEOM-Río Hortega 

Proyectos de Investigación: 

1 Beca Diálogos SEOM a Proyectos de Investigación (Grupos emergentes)  
1 Beca SEOM-Buckler 0,0 a Proyecto de Investigación en Cáncer de Mama  

1 Beca SEOM-FontVella a Proyecto de Investigación en Cáncer de Mama  
2 Becas Onvida a Proyectos de Investigación en el área de Largos Supervivientes y Calidad de Vida  

1 Beca SEOM para la realización de Tesis doctoral  

Becas de Estancia*: 

4 Becas de Estancia de 2 años en centros de referencia del extranjero  
2 Becas de Estancia de 1 año en centros de referencia del extranjero   

5 Becas de Estancia para Séniors de entre 1 y 6 meses en centros de referencia del extranjero 

* Becas  evaluadas de forma conjunta 

con el Instituto de Salud Carlos III 

 

Becas y ayudas 

INVESTIGACIÓN 
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Apoyo a GGCC 

INVESTIGACIÓN 

CONTINUAMOS CON EL APOYO CONTINUO A LOS GRUPOS COOPERATIVOS  

 

 Gestiones ante diferentes instituciones para la defensa de la investigación 

clínica independiente 
 
 Dossier SEOM anual 
 
 Reuniones periódicas 
 
 Asesoría Fiscal 
 
 Asesoría trámites de constitución y registro de nuevos Grupos Cooperativos 
 
 Uso de las instalaciones de la SEOM para reunirse tanto en Madrid como en 

los Congresos y Simposios 
 
 Asesoramiento en la organización de eventos 
 
 Asesoramiento en temas de comunicación 
 
 Difusión de las noticias a través del newsletter on-line SEOM Informa 

       y del Boletín bimestral 
 
 Sede legal 



REFERENTE EN ONCOLOGÍA 
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 ISCIII 
 CNIO 
 Consejo Estatal de 
   Estudiantes de Medicina 
 Universidad Franciscode Vitoria 

Convenios Colaboraciones Alianzas 

 MSSSI 
 AEMPS 
  (revisión IPTs; Formación) 
 Escuela Nacional de Sanidad 
 Sociedades Científicas 
 Consejerías de Sanidad 
   de las CCAA 
 Defensor del Pueblo 
 Secretaría de Estadio 
   de Investigación 
 Ministerio de Justicia 
 Agencia Española de 
   Protección de Datos 
 Dirección General de Tráfico 

 Prevención Cáncer de Colon 
 Prevención del Cáncer de 
   origen laboral 

REFERENTE EN ONCOLOGÍA 

Relaciones Institucionales 
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Pacientes 

Apoyo a todas las Asociaciones de Pacientes: 

aAMelanoma, AEACaP, AECAT, aecc, AEAL, AEAS, aecc, AFALYNCH, APTURE, ASACO, ASATE, 

Asociación Cáncer de Páncreas, EuropaColon España, FECMA, Fundación Cris y GEPAC 

REFERENTE EN ONCOLOGÍA 

Campañas y publicación de información de interés para pacientes y familiares  
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Cuarta campaña con Buckler 0,0 “Carretera y 
Manta” con Malú que esta preparando una road 
movie sobre pacientes de cáncer de mama.  

 

 

Primera campaña con FontVella “Eres Fuerza” 
que consiste en una carrera virtual para sumar 
kilometros que se convierten en euros. 

Mecenazgo 

REFERENTE EN ONCOLOGÍA 

Carretera y Manta 

Eres Fuerza 

Todos los fondos recaudados a través de estas iniciativas son destinados a la creación de 
Becas de Investigación en Cáncer de Mama. 

Colaboración con Buckler 0,0 y Fontvella 
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Reconocimientos 

Premio “Mejores ideas” 
de Actualidad Económica 

por el proyecto 
“Cuidar en Oncología” 

Premio Anome (Asociación 
Empresarial Norte de Madrid)  
por la labor y esfuerzo en la 

mejora de la calidad de vida de 
los enfermos de cáncer 

Premio Medical Economics 
a mejor Sociedad Cientifica 

de 2015 

REFERENTE EN ONCOLOGÍA 
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Comunicación 

DESESTIGMATIZANDO E INFORMANDO 

 29 NOTAS DE PRENSA 

11.601 IMPACTOS EN MEDIOS ESCRITOS Y EN REDES SOCIALES 

79 IMPACTOS EN TV Y RADIO 

REFERENTE EN ONCOLOGÍA 
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A la vanguardia en nuevas tecnologías  

APP XV Congreso 
Nueva aplicación para 

dispositivos móviles que 
permite estar informado de los 
eventos y planificar su jornada 

Oncología 2.0 
Acercar a los oncólogos 

médicos la e-salud a través de 
la formación, la actualización 

y la motivación 

Vídeos institucionales SEOM 
Video-encuentros producidos 

por SEOM tras una charla de tú 
a tú con pacientes con cáncer 

REFERENTE EN ONCOLOGÍA 
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A los mas de 400 socios que altruistamente 

colaboran activamente para continuar 

posicionando a la SEOM como sociedad científica 

de referencia 

A la Junta Directiva de SEOM 

A los secretarios científicos y a los coordinadores, comités y miembros de la Sección 

de Cáncer Hereditario, Sección de Cuidados Continuos, Sección +MIR, Sección de 

Acreditación, Comisión de Acceso a Fármacos, Grupo de Trabajo de Prevención, 

Grupo de Trabajo de Trombosis, Grupo de Trabajo de Hospital de Día, Grupo de 

Trabajo de Consentimientos Informados, Grupo de Trabajo de Estudio de Acceso a 

Fármacos, Grupo de Trabajo RECAL_OM, Grupo de Trabajo Plan de Futuro de la OM, 

Grupo de Trabajo de Biosimilares, Grupo de Trabajo de Largos Supervivientes, 

Comisión de Avales, Comisión de Becas, Coordinador de Guías, Coordinador de 

Consentimientos Informados, Coordinadores Consensos multidisciplinares 

A la Industria Farmacéutica y  

demás empresas colaboradoras de la Fundación SEOM  

sin las cuales todo esto no se podría realizar 

Agradecimientos 

AGRADECIMIENTOS 


